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01/07/2026 

OPPELIA RECRUTE : UN·E MEDECIN (H/F)  

Modalités d’interventions : En présentiel ou en téléconsultation de son lieu d’exercice libéral 

avec le logiciel e-santé (GRADE). 

Afin de pouvoir assurer la continuité des soins, Passerelle 39 recherche un médecin soit en 

présentiel, soit qu’il soit en capacité d’offrir des téléconsultations hors primo-prescriptions. Ces 

rendez vous se ferait en tripartie en présence de l’usager, de l’infirmière d’un côté et du médecin 

de l’autre pour assurer la continuité de l’accompagnement de la personne accueillie.  

 

CDD/remplacement 

 

Lieu : Antenne de Saint-Claude, 5 montée de la Cueille, 39200 Saint-Claude 

Type de contrat : CDD ou vacation — d’une demi-journée à 2 jours par semaine 

Convention : CC 66 — Poste à pourvoir dès que possible 

 

Vous aimez travailler en transdisciplinarité selon le principe de subsidiarité, coopérer avec 

les usagers au sein d’une équipe multiprofessionnelle et bénéficier de formations tout au 

long de l’année ? Rejoignez l’antenne de Saint-Claude du CSAPA Oppelia Passerelle 39 

pour une clinique addictologique exigeante, ancrée dans les réalités du Haut-Jura. 

 

UNE ASSOCIATION ENGAGEE 

Oppelia est un des premiers opérateurs associatifs national en addictologie. Son projet 

repose sur des valeurs d’accompagnement égalitaire, une attention particulière aux droits, 

à la liberté de choix et au pouvoir d’agir des personnes — y compris dans le fonctionnement 

même de l’association. Depuis 2023, les salarié·e·s peuvent devenir membres adhérents et 

participer à la gouvernance. 

 

La coopération, la pluridisciplinarité et le pouvoir d’agir individuel et collectif sont au cœur 

de l’approche Oppelia. Cette posture a vocation d’être le socle d’une reconnaissance des 

savoirs de chacun et de l’association des pouvoirs d’agir de tous. 

 

VOS MISSIONS 

• Évaluation médicale et addictologique 

• Co-élaboration du projet individuel de soins avec la personne accompagnée 
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• Prise en charge médicale : soins, prescription et suivi des traitements de substitution 

aux opioïdes (TSO), réduction des risques et des dommages (RdRD) 

• Prise en soin des complications somatiques et pathologies associées (hépatites, VIH…) 

• Éducation à la santé et éducation thérapeutique 

• Coordination avec les professionnels de l’équipe pluridisciplinaire pour un 

accompagnement global de la personne 

• Travail en réseau partenarial : médecins généralistes, hospitaliers, pharmaciens, CMP, 

CPTS, MPS 

• Participation aux réunions d’équipe, institutionnelles et aux activités de formation du 

CSAPA 

 

ET SI C’ETAIT VOUS ? 

Savoir-faire 

• Compétences médicales générales en addictologie 

• Maîtrise des thérapeutiques et des outils de réduction des risques 

• Capacité à animer un travail en réseau partenarial 

• Pratique du travail en équipe pluridisciplinaire 

Savoir-être 

• Écoute, empathie, bienveillance 

• Autonomie et sens de l’initiative 

• Créativité et respect de la confidentialité 

• Goût pour la coopération et la gouvernance partagée 

 

POURQUOI NOUS CHOISIR ? 

Oppelia propose à ses salarié·e·s, au travers d’OC&F (Oppelia Conseil Formation), de se 

former régulièrement sur des thématiques variées : approches d’accompagnement 

expérientielles et innovantes, réduction des risques, addictions et troubles co-occurrents, 

transdisciplinarité et coopération avec les usagers, précarité et publics migrants. 

 

Avec des missions qui donnent du sens, Oppelia vous permettra de vous épanouir dans votre 

métier au sein d’une équipe bienveillante et humaine — dans le cadre exceptionnel du Haut-

Jura, à Saint-Claude, porte d’entrée sur les plateaux et forêts du Parc Naturel Régional du 

Haut-Jura. 
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ORGANISATION ET REMUNERATION DU POSTE 

 

Lieu de travail Télétravail ou Antenne de Saint-Claude, 5 montée de la 

Cueille, 39200 Saint-Claude 

Volume horaire D’une demi-journée à 2 jours par semaine — modulable 

selon disponibilités 

Rémunération Selon la grille des médecins spécialistes de la convention 

CC66 

Rythme Horaires de journée — pas de travail le week-end 

Congés 25 jours CP + 18 jours de congés trimestriels annuels (au 

prorata) 

Mutuelle Participation employeur à 60 % — couverture avantageuse 

Restauration Tickets restaurant (valeur faciale 9 €) pris en charge à 60 % 

par l’employeur 

Transport 50 % des frais remboursés dans le cadre du programme 

Mobilité verte 

CSE Chèques cadeaux et chèques vacances 

 

POSTULER 

 

Candidature 

Pour plus d’informations vous pouvez contacter M Lilian Babé, Directeur  

Au 07.60.87.03.32  

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de M. Lilian Babé, Directeur 

contactp39@oppelia.fr 

ou par courrier : Oppelia Passerelle 39 · A l’attention de M. le Directeur · 15 avenue 

d’Offenbourg · 39000 Lons-le-Saunier 

 

Les travailleur·euse·s handicapé·e·s et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi sont encouragé·e·s à 

postuler à cette offre. 

 


