AIDE SOIGNANT F/H
AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE F/H

Lieu de travail : MAS — Salins les Bains (39) | Nature du contrat : CDI

Date prise de poste : des que possible Temps de travail : temps plein
Rémunération : selon CCN66 et profil Statut : non cadre
A partir de 1693€ bruts / mois

Dipléme : Dipléme d’Etat Aide-Soignant (DEAS) / AMP / AES / ADVF

L’Association Saint Michel le Haut (ASMH) recrute pour sa Maison d’Accueil Spécialisée située a Salins-les-
Bains, un AS / AMP F/H en CDI a temps complet.

L’ASSOCIATION

L’ASMH est une association (loi 1901) gérant une quinzaine d’établissements sociaux et médico sociaux
répartis sur tout le territoire jurassien. Elle ceuvre sur plusieurs champs d’activités : médico- social autour
du handicap psychique et moteur, social avec des CHRS, des CADA/HUDA et de l'insertion par I'activité
économique.

L'ETABLISSEMENT

La Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) héberge 37 personnes adultes présentant différents types de
handicap (handicaps physiques acquis et congénitaux, cérébraux Iésés, autisme, polyhandicaps...) et est
spécialisée dans la prise en charge des personnes cérébro-lésées/ TC.

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le respect des personnes accueillies, I'AS / AMP F/H a pour vocation de permettre aux personnes poly
handicapées :

- De recevoir une surveillance médicale constante ;

- De bénéficier d’une prévention des aggravations du handicap et de préserver les acquis ;

- De recevoir une aide adaptée a la dépendance et les soins du quotidien ;

- De bénéficier de soutien dans une dimension psychologique thérapeutique et humaine ;

- De participer a des activités éducatives et socialisantes, de loisirs et détente, occupationnelles et a
orientation thérapeutique.

Vos missions essentielles sont les suivantes :
- Accompagner et aider les personnes dans les actes de la vie quotidienne ;
- Accompagner et aider dans la relation a I'environnement et maintenir la vie sociale ;
- Participer a la mise en place et au suivi du projet individualisé dans le cadre du projet
institutionnel ;
- Participer a la vie institutionnelle ;
- Participer aux temps d’animation.
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PROFIL CANDIDAT(E)

- Expérience réussie aupres d’un public handicapé
- Capacité d’adaptation ;

- Aisance relationnelle et rédactionnelle ;

- Capacité de travail en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES
- Complémentaire santé ;
- Avantages CSE ;
- Aides via Action Logement.

POUR POSTULER

Passe vaccinal obligatoire
Merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV a : recrutement@asmh39.fr
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