FICHE ET PROFIL DE POSTE

Le CHU de Besancon offre une capacité d’accueil de prés de 1025
lits et 248 places d’hospitalisation. Plus de 7100 professionnels
dont 3300 personnels paramédicaux assurent la triple mission de
I'établissement : soins, recherche et enseignement. L’organisation
des soins est structurée autour de 10 pdles cliniques, d’'un centre
des ressources de blocs opératoires, de 3 pdles médicotechniques
et dispose d’un plateau technique d’excellence.

La responsabilité populationnelle vise a améliorer durablement la
santé d’'une population en mobilisant les acteurs du territoire autour
d’actions coordonnées de prévention, de promotion de la santé et
d’organisation des parcours. Elle repose sur une approche

proactive, inclusive et territoriale, intégrant les déterminants sociaux
de santé et favorisant la co-responsabilité entre les secteurs
sanitaire, social et médico-social.

DESCRIPTIF DU POSTE

Service : Direction des soins Temps de travail : 100%

Emploi : Infirmier(e) Horaires de travail : journée

Code métier : 05C10 Amplitude horaire : 7h36

Grade : Infirmier(ére) en soins généraux (IDE) Responsable hiérarchique : Direction des soins

MISSIONS

L’exercice de la profession d'IDE comporte l'analyse, l'organisation, la réalisation de soins infirmiers et leur
évaluation, la contribution au recueil de données cliniques et épidémiologiques et a la participation a des actions de
prévention, de dépistage, de formation et d’éducation a la santé. Dans I'ensemble de ses activités I'IDE est soumis
au respect des régles professionnelles et notamment au secret professionnel.

L’infirmier(e) exerce dans une visée préventive, curative ou palliative son réle propre et son rble sur prescription
médicale.

L’'IDE coordinatrice en santé populationnelle contribue a la mise en ceuvre opérationnelle de la responsabilité
populationnelle en animant les dynamiques territoriales de prévention, de coordination et d’amélioration des
parcours de santé, en lien avec les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

COMPETENCES ACQUISES ET/OU A DEVELOPPER

Animation territoriale

e Identifier les besoins de santé prioritaires de la population cible
e Co-construire des actions avec les partenaires locaux (CPTS, associations, collectivités, établissements)
¢ Organiser des ateliers, forums, rencontres santé pour les usagers

Coordination des acteurs
e Faciliter les liens entre professionnels de santé, acteurs sociaux et médico-sociaux
e Participer aux instances de pilotage territoriales (comités, groupes de travail)
e Assurer le suivi des actions et leur articulation avec les projets institutionnels
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Promotion de la santé et prévention
e Déployer des actions de prévention ciblées (nutrition, activité physique, santé mentale, addictions...)
e Adapter les messages aux publics vulnérables ou éloignés du systéme de soins
e Participer a la communication institutionnelle autour des actions de santé publique

Suivi et évaluation
e Contribuer a la collecte de données d’impact et d’indicateurs de suivi
e Rédiger des bilans d’activité et des rapports d’évaluation
e Participer a 'amélioration continue des dispositifs

POSITIONNEMENT ET COMMUNICATION ATTENDUS

e Etablit une relation et une communication adaptée avec I'équipe pluridisciplinaire ainsi qu’avec les
différents partenaires.

Discrétion professionnelle

Sens des responsabilités

Gestion du stress et de I'agressivité

Maitrise des techniques d’animation, de médiation, de communication adaptée aux publics

Aptitude a utiliser les outils permettant la communication autour de la coordination des partenaires (outil
informatique : Pack Office, outils collaboratifs, cartographie des acteurs)

e Capacité a mobiliser des partenaires, animer des réunions, construire des projets collectifs

MOYENS MIS A DISPOSITION

Documentation propre a la responsabilité
populationnelle

Formation continue et professionnelle au sein de
linstitution

Matériel ergonomique
Protocoles institutionnels.
Matériel informatique, Intranet, logiciels métiers

PROFIL

Dipléme requis : Dipldme d’Etat Infirmier (IDE)
Formations complémentaires souhaitées : santé publique, coordination de projet, animation territoriale
Expérience appréciée : animation de réseaux, conduite d’actions de prévention ou de promotion de la santé

Les + du CHU Rejoignez le premier employeur de Besangon
Accés en TRAM et bus

Restaurant c_oIIgctif Adressez votre candidature :
Salle de sport - Bibliotheque - en interne, via la bourse des emplois

Créche pour les enfants du personnel - en externe, par email sur
CGOS (prestations sociales et loisirs) jepostule@chu-besancon.fr
Amicale des hospitaliers




